
 
Politica Aziendale per la Tutela 

dell’Ambiente 

© Dumarey All Right Reserved 

Rev. 7  

  

  page 1 of 2 

 

This document is intended for internal use only. Sharing is allowed only using authorized tools. 

Obiettivi della “Politica aziendale per la tutela dell’ambiente” 
 
Le attività delle società del Gruppo Dumarey situate nel territorio piemontese sono gestite  
nel rispetto della normativa vigente in materia di tutela dell’ambiente.  
La gestione operativa è improntata a criteri di salvaguardia e di efficienza perseguendo il  
miglioramento continuo delle prestazioni ambientali, nel rispetto e nella diffusione, attraverso il  
bilancio di sostenibilità, dei principi alla base dei tre criteri ESG (Environmental, Social,  
Governance), nati nel 2005 dall’ONU, al cui perseguimento tutti i dipendenti sono tenuti 
 
L’Organo amministrativo assicura comportamenti di tutela ambientale, considerando tale  
obbligo un investimento produttivo ed un fattore di crescita e di valore aggiunto per le  
Aziende stesse. 
Le Aziende si impegnano a diffondere e consolidare una cultura di tutela dell’ambiente,  
sviluppando la consapevolezza degli aspetti ambientali e promuovendo comportamenti  
responsabili da parte di tutte le persone, cui viene assicurata adeguata informazione e  
formazione a garanzia del pieno e puntuale rispetto delle norme e procedure interne, e a  
cui è chiesto di segnalare tempestivamente le eventuali carenze o il mancato rispetto delle  
norme applicabili. 
A tal fine, le Aziende, attraverso le funzioni aziendali competenti, sono attente all’evoluzione  
della normativa cogente applicabile e della struttura organizzativa e propongono interventi  
conformi alla presente Politica. 
 

Principi e impegni 

In particolare, l’Organo amministrativo: 

▪ assicura che le proprie attività siano svolte in conformità con le vigenti disposizioni di 
legge e con i requisiti interni aziendali; 

▪ mette in atto e mantiene un efficace Sistema di Gestione degli aspetti ambientali dai 
quali può derivare la commissione di reati ambientali; 

▪ elabora, dove necessario, procedure di sicurezza, istruzioni operative, programmi di 
addestramento e formazione del personale; 

▪ garantisce l’esecuzione dell’analisi ambientale delle proprie attività sia periodicamente 
sia preventivamente alla realizzazione di modifiche, con l’assistenza ed il supporto di risorse 
qualificate ed adeguate per competenza, esperienza e capacità; 

▪ attua ogni sforzo in termini organizzativi, operativi e tecnologici per prevenire 
l’inquinamento dell’acqua, dell’aria e del suolo e perseguire un utilizzo sostenibile 
delle risorse; 

▪ assicura il controllo delle sostanze chimiche impiegate, secondo Regolamento 
REACH(CE) n. 1907/2006, e l’adozione dei corretti modi d’uso individuati dai fornitori; 

▪ assicura che la Politica ambientale qui esposta e il relativo sistema di gestione siano 
compresi, attuati e mantenuti a tutti i livelli dell’organizzazione e che il sistema sia 
sostenuto da periodiche e sistematiche attività di verifica e istruzione del personale 
coinvolto; 

▪ promuove l’adozione di strumenti, processi e comportamenti sempre più favorevoli per 
l’efficienza energetica e la sostenibilità ambientale; 
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▪ sensibilizza i fornitori e le parti interessate sul rispetto delle leggi e dei requisiti interni 
aziendali in materia ambientale 

Il sistema di gestione è supportato da attività di verifica periodiche e sistematiche, audit interni 
e indicatori di performance ambientale. I risultati sono analizzati per individuare azioni correttive 
e opportunità di miglioramento, garantendo trasparenza attraverso il bilancio di sostenibilità. 

Inoltre, si promuove la collaborazione trasversale tra i diversi dipartimenti aziendali per favorire 
l’integrazione della sostenibilità nelle attività quotidiane e nel processo decisionale. 
Il coinvolgimento attivo dei dipendenti viene incentivato attraverso iniziative di partecipazione e 
suggerimenti, rafforzando così il senso di responsabilità condivisa verso la tutela ambientale.  
  
La Leadership esercita la propria responsabilità nei seguenti ambiti: 

▪ Promuovere la cultura ambientale a tutti i livelli. 
▪ Allocare risorse adeguate al raggiungimento degli obiettivi. 
▪ Comunicare regolarmente i progressi e le priorità ambientali. 

Tutti i dipendenti ricevono programmi di formazione e addestramento mirati alla gestione degli 
aspetti ambientali, affinché ogni collaboratore possa contribuire attivamente ai risultati e alla 
crescita della cultura della sostenibilità.  

La formazione è aggiornata periodicamente per garantire competenze adeguate e consapevolezza 
diffusa. 

La presente Politica Ambientale è resa disponibile a tutte le parti interessate, comunicata a tutto il 
personale e periodicamente riesaminata dalla Direzione per garantirne la continua adeguatezza, 
efficacia e allineamento alle evoluzioni normative, strategiche e operative. È disponibile 
elettronicamente su SharePoint HS&E, sito web aziendale e SDM, e affissa nelle bacheche del 
building. 
 

 
 
Il Legale Rappresentante 
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